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第一個十年 第二個十年 第三個十年，一本初心驅動著         能精彩三十。

這三十年，眾人初心永繫的無私奉獻使得台中南門扶輪社能逐漸茁壯直至今日，前人

種樹後人乘涼，永續發展，生生不息，       象徵精彩無限可期，三十而立，初心永續。

台中南門扶輪社精彩三十週年

大齒輪(社團)能順利的轉動都是由許多小齒輪(社員)緊密團結無私奉獻合作後的戰果，

三十年「風雨如晦，雞鳴不已」。



District 3461

2024-25年度
南門沿革

㆒、R . I .  批  准：1994年10㈪31㈰

㆓、成  立  ㈰  期：1994年11㈪15㈰

㆔、授  證  ㈰  期：1995年元㈪04㈰

㆕、輔    導    ㈳：台㆗南區扶輪㈳ 

㈮　 蘭　 ㈳：新 店 碧 潭 扶 輪 ㈳（締結㈰：2000年12㈪19㈰） 

雙   子   ㈳：大 阪 大 東 ㆗ 央 扶 輪 ㈳（締結㈰：2002年 5 ㈪ 9 ㈰） 

㆔ 結  義  ㈳：石岡扶輪㈳、鹿港東區㈳（締結年份：2009-2010年） 

友   好   ㈳：台北南門扶輪㈳（締結㈰：2013年8㈪8㈰） 

輔 導  子  ㈳：台㆗惠來扶輪㈳（2009-2010年）

台㆗南光扶輪㈳（2013-2014年）

台中馬拉松扶輪社（2017-2018年）

輔 導 扶 少 團：台中家商南門扶輪少年服務團

輔導社區服務團：台中茄荖扶輪社區服務團

㈤、例　會　時　間：每星期㆓ ㆘午06:30-08:00

㈥、例　會　㆞　點：長榮桂冠酒店3樓牡丹廳

　　 　( 407台㆗市台灣大道㆓段666號 Tel.04-23284435 )

㈦、現　㈲　㈳　員：81 人

㈧、㈳　　　　　館：403 台㆗市西區台灣大道㆓段181號12樓之10 

專用電話：04-2329-4202 

傳　　真：04-2329-4203 

E - m a i l：rotary.club17@msa.hinet.net 

網　　址：http://www.south-gate.org.tw

3461
台中南門扶輪社沿革
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2024-25年度
社長獻詞

歲月流轉，時光飛逝，我們加入南門扶輪社這個溫暖可愛的大家庭轉瞬間已將近二十年，許多精彩、

難忘的畫面仍歷歷在目。如果未曾加入南門社，或許這二十年的生活將不會如此精彩有趣。

我在不惑之年加入南門社，當時正值瑞基海洋發展的關鍵期，也是我們從台北遷回台中的階段。非

常感謝克荃和 Ortho 介紹我們認識了樂善好施的 Living，並推薦我們入社。入社後，我們發現南門社真是

人才濟濟，簡直臥虎藏龍。許多社友和夫人都是我們學習的榜樣，大家的關懷與鼓勵，成為我們持續前

進的動力。在南門社，我們結識了許多相互扶持、陪伴一生的知心好友，這一切都要感謝 Concept 的真

知灼見，他以誠懇、踏實、奉獻的態度，帶領大家建立了這麼優質的南門社。

剛入社的幾年，由於公務繁忙，無暇參與社務活動，我曾萌生退社的念頭。幸虧在冰馨的支持和社

友及夫人們的包容體諒下，我們得以安心留在南門社這個溫暖的大家庭。

此次承蒙社友們的厚愛，讓我們有機會為大家服務，我們衷心期盼能為南門社的未來貢獻一己之力。

我們特別感謝加入服務團隊的社友和夫人們，尤其是資歷豐富的秘書 King，他協助我擘劃社務發展計劃，

並承擔許多繁瑣事務；足智多謀的服務計劃主委 Tony 親訪各社服團體及偏鄉小學；多才多藝的節目主委 

Life 和他優秀的團隊成員 Casting 和 Yummy，多次為中秋女賓夕和秋遊自掏腰包造訪南部勘查場地；博

學慷慨的高爾夫球隊長 Vino 和總幹事 Melon 也大手筆前往日本伊豆半島踩線，確認高爾夫國外賽行程的

品質。另外，英姿煥發的自行車隊長 Hope 和總幹事 Casting 也協助規劃縱騎台灣的剖地瓜行程；睿智的

演講主委 Innovation 及其他優秀團隊成員也都竭盡心力協助規劃各項社務。我們可以期待，南門扶輪社

的 30 屆也將會是豐富精彩的一年。

過去一年籌備 30 屆社務發展和工作計劃時，我和團隊經常思考：如何協助南門社在變遷中前行，邁

向新里程？扶輪社的發展如同人生，是持續學習和修養的過程。我們從《論語 ·為政》有了新的啟發，子曰：

「吾十有五而志於學，三十而立，四十而不惑，五十而知天命，六十而耳順，七十而從心所欲，不逾矩。」 

孔子三十學禮有成，雖生活窮困仍不改初心，克己復禮，為後世典範。我們南門扶輪社也到了而立

之年，社務運作及目標都已經過時間和環境的淬鍊與考驗。值此豐采喜樂之際，我們更應回顧南門社成

立的初心。因此，今年社務發展主題定為：「三十而立、初心永續」。這主題不僅是一句口號，更是我

們的使命與承諾。三十年來，在歷任社長的帶領和社友及夫人們的支持下，我們團結一心，共同見證南

門社的優質成長和發展。未來，我們將持續秉承初心，共同努力，以更加開放積極的心態迎接挑戰，共

同譜寫屬於南門扶輪社的輝煌篇章。

2024-25年度．第30屆社長  

劉正忠 Biotek
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District 3461

2024-25年度
卸任感言

時間過得真快，一轉眼即將卸任了，猶記得去年甫上任之初，接受各項講習訓練，從中

學習如何領導社團及各項扶輪運作規劃，適時提供許多經驗供做參考，讓我能順利推展社務

工作。

扶輪服務的一個特徵就是扶輪社友們許下承諾，致力去做所需要做的事，因此在我們規

畫服務計劃時，我們竭盡一切力量，採取各種方法，以達成最正面，而且最持久的影響；因

此今年度我們規劃的各項服務工作：

1. 延續四年捐助財團法人創世福利基金會。

2. 捐贈台中市智障者家長協會 –2023 第 13 屆全國心智障礙者親子運動大會 140 套運動服。

3. 南投縣中寮鄉中低收入戶中秋節關懷活動。

4. 捐助台灣腦中風關懷協會世界中風日健走活動。

5. 捐贈臺中市政府消防局 - 捐贈心電圖輔助儀。

6. 捐助偏鄉學生 – 太平區頭汴國小高爾夫球紮根計畫。

7. 延續台中家商法治教育戲劇宣導活動。

8. 延續輔導台中家商扶少團。

9. 延續輔導茄荖社區服務團。

10. 延續偏鄉英語教育計畫 – 大學伴台中家商、小學伴茄荖國小。

11. 延續捐助扶輪之子計畫 – 台中家商 20 位、台中二中 20 位、台中高工 10 位、西嶺國小 7 位。

12. 延續贊助地區生命橋樑計畫 2 位學生。

13. 配合地區扶輪日活動。

14. 配合贊助地區扶輪公益網物資。

15. 代日本大東社協助捐助 0403 花蓮 3 位受災戶共 100 萬日幣。

主辦地區事務不遺餘力：

1. 主辦地區扶輪日攤位招商工作。

2. 主辦地區年會高爾夫球聯誼賽。

3. 負責地區年會早餐分發工作。

等等以上各項服務都是為了確保世世代代能擁有一個更美好的世界而努力。在此要感謝

全體社友與夫人同心協力的合作及支持，才能使活動順利完成。

而今年度除了例會活動也舉辦特別活動：

圓 融 喜 樂 、 豐 采 人 生

2023-24年度．第29屆社長  

莊賜濱 Poster 
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2024-25年度
卸任感言

1. 聯合醫美講座邀請『Surgeon 夫人、Handsome 社友』2 位社友醫師分享。

2. 1500 次例會暨 88 節演講比賽。

3. 自行車隊與馬拉松社日月潭健行活動。

4. 成立台中南門籃球隊。

5. 國際旅遊 -- 紐西蘭 8 天 7 夜之旅。

6. 中秋女賓夕暨中秋藝術聯展與三位社友夫人及口足畫家聯展『Art、CPA、Alumi 夫人、口足畫家

    董隆斌』。

7. 職業參訪暨秋季旅遊：上半年【欣美創意園區 / 半山夢工廠】，下半年【振鋒企業有限公司】。

8. 第 29 屆授證慶典 - 夢幻芭比之夜。

9. 與茄荖社區服務團聯合舉辦歲末歡慶童玩體驗。

10. 新春女賓夕 - 霧峰林家花園宮保第園區。

11. 組 2 團實力跑步團參加 228 扶輪公益接力賽。

12. 舉辦聯合健康樂活講座：邀請五位重量級社友醫師『Brains、Denture 夫人、Doctor、Ears、Vision』

      與台中市政府衛生局局長曾梓展一同分享。

13. 與自行車隊聯合舉辦春季旅遊：京都櫻花行。

14. 舉辦職業楷模表揚社友公司三位員工。

15. 組團參訪嘉義西區社授證。

16. 組團參訪友好社 - 台中南門社海外授證。

17. 母親節感恩活動小扶輪感感謝表演。

18. 參加大 B 區 19 社聯合例會賞花健走活動。

19. 組團參加金蘭社 - 新店碧潭社授證。

20. 自行車隊與馬拉松社日月潭第二次健行活動。

21. 第 29 屆服務活動成果發表例會。

22. 高爾夫球隊與新店碧潭社 / 台北南門社高爾夫球 2 次聯誼。

在此要感謝全體社友與夫人同心協力的合作及支持，才能使年度活動如此的多彩多姿順利完成。

扶輪服務工作需要社友的參與，引進新社友是我們每一個人的責任，也是擴展扶輪重要的目標。

萬分感謝 Surgeon 秘書伉儷各項社務的協助，無私的奉獻讓今年度的社務與內輪工作推動的非常順

利，也感謝節目主委 Casting 伉儷安排每次的慶生會與結婚週年影片與中秋與新春晚會的活動如此的

精彩；感謝服務計畫主委 Hope 年度的服務計畫出人、出錢又出力的號召下，讓南門社友們愛心不落

人後；感謝公共形象主委 Bistor 地區扶輪日一百多個攤位招商，完成如此艱巨任務。感謝社員主委 

Polo 號召下增加了 3 位扶輪生力軍，讓我們在各項服務工作上多了一股力量。感謝高爾夫球隊隊長

Sugar 與總幹事 Melon 等幹部鼎力支持主辦地區年會高爾夫球聯誼。總之特別感謝所有今年的 29 屆

的辛苦的團隊幹部們盡心出力、合作辦好每一個小至例會大至大型活動，也感謝所有社友家人們的參

與，有大家的熱情踴躍參與，才能使我們今年一起創造出更加蓬勃及精彩的南門社。

扶輪社是由不同行業的專業人士所組成的聯誼組織，其目的就是透過聯誼服務社友，更經由社友

的專業，付出時間、金錢、精神來服務社會進而服務世界。而卸任也不代表結束，是另一個服務的開

始，讓我們共同朝著扶輪理想一起努力讓扶輪運轉生生不息。

入社 14 年來，而今歷經一年扶輪的洗禮，感謝的話，無以言表，這一年來個人受益良多，再一

次感謝扶輪前輩及社友給我的指導及相挺，也盼各位用熱情的雙手來協助接任的 Biotek 社長，Biotek

社長是位非常傑出的領導者，帶領著優秀的團隊精英，我相信能夠讓我們南門社未來一年更加發光、

發熱，成為各社的典範。

謝謝大家！祝各位身體健康！萬事如意！
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2024-25年度
社員職務分配表District 3461

劉正忠、莊賜濱、洪富金、陳維國
陳慶璋、廖德炯、吳騰彥、何國禎
鍾昱夫、董福志、吳元益、蘇朝坤
賴威民

社 長：劉正忠
秘 書：洪富金
財 務：陳維國
糾 察：蘇朝坤

理 事 會

1. 社務行政委員會︱主委：陳慶璋；副主委：何志修

節目委員 出席委員 聯誼禮品委員 糾察委員 社刊編輯委員 扶輪資訊委員

董福志 吳元益 賴威民 蘇朝坤 湯富淳 陳向榮

CIS
管理委員

網路資訊委員
(R.C.C)

社訓練師委員 健康、活力委員會
(高爾夫球隊、自行車隊等)

內 輪 會 膳食委員

莊賜濱 吳騰彥 劉柯成 張長寬、吳元益
何國禎、賴威民

吳冰馨、于晴馨
全體社友夫人 張長寬

社館管理委員 提名委員(內規委員會) 例會演講委員會 授證籌備委員

全體理事
張光瑤、陳向榮
馮賀欽、莊賜濱

劉銖淇
林耀清、賴仁淙
馮賀欽、莊賜濱

周鴻仁
劉叔綱、陳國輝、馮賀欽
陳維國、吳騰彥、趙紹清

劉柯成
董福志、陳維國

  賴威民

2. 社員委員會︱主委：廖德炯；副主委：劉偉傑

職業分類委員 社員發展委員 社員教育訓練委員 防止社員流失委員 STAR主委 出席關懷小組

廖德炯 陳向榮 林耀清 林耀清 賴仁淙 吳元益

3. 服務計劃委員會︱主委：吳騰彥；副主委：董福志

社區服務委員 職業服務委員 國際服務委員 青少年交換委員RYE

吳騰彥 陳信翰 曾效參 鍾昱夫

新世代服務委員 扶輪之子委員 扶輪少年服務團委員 扶輪社區服務團委員RCC

王慕凡 鄭稚勇
莊賜濱

劉柯成、馮賀欽
陳慶璋

劉柯成、莊賜濱

4. 扶輪基金委員會︱主委：何國禎；副主委：鍾昱夫 

保羅哈里斯之友委員 中華扶輪教育基金委員 全球獎助金委員 地區獎獎助金委員

陳潤松 劉叔綱 李至家 何國禎

5. 公共形象委員會︱主委：鍾昱夫；副主委：莊賜濱 

國際雙子社委員 扶輪宣傳委員 美學推廣關懷台灣委員 扶輪家庭委員 金蘭社/友好社委員 三結義委員

劉柯成 張光瑤 洪仲明 劉偉傑     吳瑞隆 陳榮鍠

主委：廖德炯   副主委：劉偉傑
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2024-25年度
社務行政委員會

一、節目委員會 ︱ 主委：董福志    副主委：陳維國

1. 慶祝授證紀念例會、新春與中秋特別晚會以及特別計劃之集會與社內關係之單位協力

籌備，節目之計劃應宜能迎合社員眷屬。

2. 每個月第一次例會，邀請生日、結婚紀念日之社友及夫人舉行慶祝會。 

3. 如社長請假未能主持例會時，依社長當選人（第一順位）、服務計劃主委（第二順位

）、扶輪基金主委（第三順位）代為主持，如三者均無出席時，社長可自行由當屆理

事中指派職員代為主持例會。

4. 例會擔任司儀者，要掌控例會時間，準時開始，準時結束。

二、演講委員會 ︱

           主委：周鴻仁     副主委：劉叔綱、陳國輝、馮賀欽、陳維國、吳騰彥、趙紹清

安排社會賢達人士各方面學者等，做活潑生動之演講，擴展社員之視野。

1.	安排本社傑出社員就其專業領域作專題演講，促進社員之參與感並期盼能增加社員間

之瞭解。

2.	對於講題及講師邀請，力求內容新穎，避免相同屬性。

3.	安排全年度演講及節目預告，藉由專題演講使社友吸收其專業及其職業範疇以外之知

識，而增廣見聞。

4.	講師演講費貳仟元，另有禮品及拍照贈送為紀念。（國際扶輪 3461 地區以外之講師車

馬費補助四仟元）。

.	

三、聯誼、禮品委員會 ︱ 主委：賴威民     副主委：陳信翰 

1. 舉辦秋遊及春遊各乙次。 

2. 負責例會講師禮品。

3. 每週例會推派二位社友擔任聯誼 ( 重要節目四位 )，由全體社友以輪流方式擔任，並須

於例會 30 分鐘前到達。

4. 家庭懇談會以依入社資歷與依序 (20 人 / 組 ) 分組方式，時間訂為每個月 ( 擇一 ) 週

六下午 2:00-6:00 共 12 次，以茶點招待的方式舉辦以編組組員平均分攤收費，地點以

社友住宅之交誼廳為主，並由秘書處統籌辦理。

社務行政委員會1 主委：陳慶璋   副主委：何志修
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5. 配合節目主委，合作完成特別慶典活動。

6. 適時給予新社友引導融入本社文化。

7. 遇社友婚喪喜慶時，邀請社友全體參加，社友間之應酬以直系一等親範圍為原則，禮

金：喜事 --$3,600. 喪事 -$1,700。

四、出席委員會︱主委：吳元益    副主委：朱佶鴻 

1. 例會結束前報告當次出席率，並預告下次例會節目及提醒出席。

2. 例會通知時提醒社友：出席是扶輪社友的權利更是責任，出席率是扶輪社的榮譽。

3. 每週例會通知函註明上次例會之出席率、請假及出國社友的姓名，對未出席例會或

未補出席之社友，以電話聯繫了解原因，鼓勵出席例會或至友社補出席。

4. 每三個月於社刊登載出席次數統計對照表，提醒社友補出席。

5. 社友至無扶輪社的國家業務考察，免計出席；但因業務需長期在國外、大陸或其他

沒有扶輪社的國家，仍應二個月內回來出席例會一次。

6. 對於新社友特別提醒每週例會時間，鼓勵 100% 出席；如無法出席例會者，輔導安排

補出席。

7. 利用手機 LINE 即時提醒社友出席例會，並說明例會節目，演講主題、講師背景以增

加出席率。

8. 出席服裝於於一般例會時，請穿著輕鬆得體即可。交接、授證、公式訪問、聯合例

會…等重要例會請著正式服裝，並於事前通知。

9. 每週例會於社刊顯註刊載出席率。

10. 新社友多加聯繫，出席率不佳之社友深入了解原因。

11. 成立 10 組關懷小組，並請組長關心組員出席率，勿連續二次請假未出席。

12. 可計出席之活動含每月理事會、STARA 會議，特別提醒社友參加，可補出席。

13. 同分區、友好社之慶典提早宣導，鼓勵參與交流及補出席

五、社刊、社史保存委員會︱主委：湯富淳

1. 交接、授證刊物之編印。

2. 社刊內容力求配合活發、創意。

3. 扶輪月刊之投稿。

4. 家庭懇談會表、例會節目表之編排務必要求正確性。
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六、社館管理委員會︱主委：全體理事    委員：張光瑤、陳向榮、馮賀欽、莊賜濱

1. 由全體理事及每任社長指派代表共同組成。

2. 維護社館之公共環境衛生，景觀完美，及服務本社全體社員，保障本社財產，並敦促

本社全體社員，及職員履行應盡之義務。

3. 社館除社務使用外，並開放供全體社員使用，社員使用前應先預約，並填寫登記簿。

使用公共會議室，應於二週前登記，以便幹事協調安排。

4. 檢討社館設備並向理事會提出必要之更新建議。 

七、健康、活力委員會︱主委 : 張長寬、何國禎    委員：吳元益、賴威民

配合地區年度主題舉辦之健康活力相關活動。

1. 社內各項健康活力之事項與推動。

一、高爾夫委員會： 

1. 擬訂高爾夫球隊比賽章程細則，定期舉辦月例賽，並鼓勵社友入隊，保持身體健康，

增進社友間之友誼。

2. 初學之社友於平時或例會後由隊長及總幹事義務教導，隊友間亦相互鼓勵排除其心理

障礙，增進彼此之友誼。

二、自行車隊委員會：

1. 每月２次，隔週六日月潭騎車，透過由自行車活動，增進社友之間情誼，並藉以鍛鍊

體能，同時抒解工作壓力。

八、內輪會委員會︱
主    委：吳冰馨 Biotek 夫人   

副主委：于晴馨 King 夫人

組     長：羅萍、楊琴芳、康妙如、洪妙芬、楊念萱、吳思婷、劉姿宜、黃歆淩

1.	舉辦各項活動促進社友夫人間之友誼，擬訂年度舉辦 12 次內輪會活動。

九、提名委員會︱主委：劉銖淇    委員：林耀清、賴仁淙、馮賀欽、莊賜濱

1. 由卸任的前五位社長組成負責本社社長的提名事宜。

十、CIS 管理委員會︱主委：莊賜濱

1. 管理並維護南門扶輪社之 CIS 系統，依本社本年度之主題設計新年度標幟及刊物封面。
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十一、網路資訊委員會 (R.C.C) ︱ 主委：吳騰彥

1. 維護管理南門網站，加強內部溝通管道。

2. 鼓勵社友多加上網參與交流，增加全社溝通交誼機會，聯絡感情 24hr 不中斷。

3. 建檔社友名冊與 RI 網站連結。

十二、社訓練師委員會 ︱ 主委：劉柯成

社內服務計劃及社員資料登入 RI 網站。

1.	鼓勵社友登上 RI 網站。

十三、扶輪資訊委員會 ︱ 主委：陳向榮

1. 主委於例會結束前 5 分鐘，安排前社長宣導扶輪理念與知識。

2. 由本社購買扶輪手冊，供社友輪流參閱。

3. 鼓勵社友參閱每期扶輪月刊以增進扶輪知識。

4. 設計或安排能增進社友扶輪知識之小活動。

5. 輔導新社友參與扶輪及啟發扶輪知識。

十四、膳食委員會 ︱ 主委：張長寬

1. 注意每週菜單及膳食衛生，加強與飯店之聯繫並隨時反應社友意見，每月變換菜單內容。

2. 安排女賓夕、慶生及結婚週年慶、授證、交接等特別慶典之宴席。

十五、糾察委員會 ︱ 主委 : 蘇朝坤    副主委：曾效參 

1. 必要時提醒社友於例會時手機關靜音，保持安靜 ( 舉牌提醒 )。

2. 例會發言，採登記式。

3. 提示告知講師時間到。( 舉牌或遞紙條 )

4. 報告紅箱捐獻者及事由。

十六、授證籌備委員會 ︱ 主委：劉柯成    委員：董福志、陳維國、賴威民

1. 南門第 30 屆授證慶典，於 11/12( 二 ) 舉辦，地點：頂粵吉品餐廳。

2. 邀請新店碧潭社、台北南門社、日本大阪大東中央社來訪。
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一、職業分類委員會 ︱ 主委：廖德炯

1. 檢視並更新職業分類檔案、內容包括社友姓名、社名、職業分類別、服務機構、職稱

、地址與電話、住家之地址與電話等，以利社友間之聯繫。

2. 提供社友職業分類空檔消息，以為加強吸收優秀人才之參考。

二、社員發展委員會 ︱ 主委：陳向榮

1. 拜訪及了解被推薦人基本資料，並請推薦人對推薦者作簡介以提供理事會審查參考。

2. 對新社員或準社員參加例會時，提供特別照顧。並安排資深社友或由扶輪知識委員會

負責輔導。

3. 新社員入社時，個別介紹全體社員給新社員認識，以增進友誼，使其迅速融入大家庭。

4. 新社友入社程序：邀請來賓簡訊通知公告社友，推薦人填交推薦表至職業分類委員會

→社員發展委員會調查候選人的品德→將推薦及調查資料交理事會決議→理事會通過

後，公佈發函全體社友→若無任何異議，全體社友通過後→函邀候選人蒞社參加例會

→連續四次後得宣誓入社。

6.依本社內規準社員經正式邀請後，必須連續四次出席本社例會（至友社出席不能計算)

，於第五次例會始完成宣誓儀式。

   PS. 邀請當來賓出席例會次數不限。

7. 新社友入社目標為 2-4 人。

8. 介紹人及 P.P 為輔導新社友之小組，每次新社友入社請安排一組輔導小組，為期一年。

9. 新社友入社儀式力求溫馨感性。 

10. STAR 會議內容要安排並鼓勵社友參與。

三、社員教育訓練委員會 ︱ 主委：林耀清

1. 準社員教育 :

  讓準社員瞭解扶輪，包括扶輪的歷史、理想、以及扶輪社與其活動的資訊。和社長及公

共關係委員會一起合作，提供入門介紹性質的資訊給準社員。

2 主委：廖德炯   副主委：劉偉傑

社 員 委 員 會
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2. 新社員訓練與教育 :

  新社員訓練的程序應以提供給準社員的資訊為基礎，並在入社後立刻展開。並積極

讓新社員融入，由介紹人給新社員，提供如何成為更有效之扶輪社員的建議。

3. 社員持續教育 :

  社員持續教育應確使扶輪社員覺得有挑戰性、受到鼓舞、並感受到熱情。社員委員

會應有一項社員持續教育計畫，讓現有社員瞭解扶輪與扶輪社的最新狀況。

四、防止社員流失委員會 ︱ 主委：林耀清

告知與教育

持續教育成為扶輪社固定的活動，並告知新社員與本社有關的扶輪資訊。訓練和教育

提供扶輪社員知識與技能，對防止社員流失十分重要。

1. 參與

確使所有扶輪社員都能參與扶輪社委員會、例會活動、理事會會議…等活動。踴躍參

與的社員對扶輪社有歸屬感，會讓扶輪成為其生活的重心之一，並鼓勵全社參與社區

服務及扶輪基金會的計畫。

五、STAR 委員會 ︱ 主委：賴仁淙

1.	利用每兩個月一次 STAR 會議，幫助社友更加認識扶輪，提供社友擔任扶輪領導職務

的準備。

2.	不限新舊社友，鼓勵全體社友參與，不限主題，以加強溝通及扶輪資訊討論為推展架

構。

六、出席關懷小組委員會 ︱ 主委：吳元益    副主委：朱佶鴻 

1. 成立 10 組關懷小組，並請組長關心組員出席率，勿連續二次請假未出席。

2. 每週例會調查社友出席人數。

3. 成立關懷資深社友小組，關心資深社友。

社務行政委員會
主委：陳慶璋；副主委：何志修
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一、社區服務委員會 ︱ 主委：吳騰彥

1.【馬鳴國小優質樂學啟發多元智慧計畫】

克服學校困境，正視學生需求，執行改善策略。

優化食農教育及獨輪車、太鼓、舞獅社團功能，啟發學生學習興趣與動機，展現學生多

元智能。

豐富課後照顧班及學習輔助課程，提升學生學習品質。

改善學生多元社團與課程教學環境與學習資源，輔助學生有效學習。

總計畫經費：27.8 萬元，社內經費 10 萬元。預計於 11/2( 六 ) 搭配自行車隊外地騎乘

活動辦理捐贈儀式。

2.【博幼基金會偏鄉教育希望工程計畫】

總計畫經費：20 萬元，社內經費 10 萬元。協助沙鹿中心課輔設備汰舊換新，預計於

8/6( 二 ) 辦理捐贈儀式

受益對象沙鹿中心服務之 130 位國中小學童。

協助課輔學童穩定學習，提高學童學習成效。

3.【創世基金會支持安養物資計畫】

第五年支持安養院必要用品。雖疫情趨緩，但大環境變化劇烈，導致民眾捐贈意願下降

，但植物人照護服務不能停止，只能咬牙苦撐。期望能募集主要需求用品 3 個月安全庫

存，避免大環境變動下，面臨住民安養之路中斷的窘境。

總計畫經費：75 萬元，社內經費 10 萬元。預計於 7/30( 二 ) 辦理捐贈儀式。

4.【台灣腦中風關懷協會】捐助世界腦中風協會計畫總經費 35 萬元。社內經費 10 萬元。

預計於 10/8( 二 ) 辦理捐贈儀式。

5.【脊椎損傷協會】期望透過油畫的訓練讓重度傷友走出負面情緒，重建生命希望的重要

途徑，重度、極重度的脊髓傷友自立自強、增加自信心及培養一技之長，協助重度傷友

走出家門融入，並積極參與活動。藉由油畫班課程教導傷友油畫創作技巧，讓傷友學習

一技之長。

總計畫經費：26 萬，社內經費 10 萬元，( 申請地區獎助金計畫約 4 萬元 )，預計於

10/22( 二 ) 辦理捐贈儀式。

6.【台中太平區頭汴國小向下紮根計畫】

看到偏鄉學童的需求，決定協助高球基層教育永續發展，開拓孩子的視野與未來希望藉

服務計劃委員會
主委：吳騰彥   副主委：董福志3
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此機會，帶動高爾夫球運動風潮，並在校園扎根茁壯，培育出更多優秀人才為國爭光。

總計畫經費：20 萬元，社內經費 10 萬元，預計於 9/24( 二 ) 辦理捐贈儀式。

延續性服務計畫：

1. 延續計劃偏鄉英語遠距教學計畫 ( 大學伴：台中家商、小學伴：茄荖國小。預計計畫

經費：NT$5 萬元說明：持續第八年與台中家商、茄荖國小共同舉辦偏鄉英語遠距教學

計畫；提供遠距教學設備及舉辦大小學伴相見歡活動，提升茄荖國小學童英語能力，並

提供台中家商學生志工服務偏鄉機會。

2. 延續計劃持續輔導台中南門茄荖扶輪社區服務團。

  計畫經費：5 萬元（2 萬元行政補助、3 萬元預備活動補助）

說明：配合永續經營團隊 -台中南門茄荖扶輪社區服務團 (Rotary Community Crops)。

3. 延續彰化縣芬園鄉茄荖國小 - 看見希望課後輔導教室維護。

4. 延續計劃宣導法治教育 - 與台中家商、台中家商扶輪少年服務團法治教育計畫經費約

：4 萬元。

5. 延續輔導台中家商扶輪少年服務團經費約：1 萬元。

6. 配合地區服務計劃：生命橋樑助學計劃獎學金，認養 3 位學共 12 萬元。

7. 配合地區服務計劃： 扶輪之子計劃認養台中家商學生與台中二中學生各 20 位學生，

台中高工學生 10 位 ( 連續三年計畫 )。

8. 配合地區服務計劃：11/9 地區扶輪日計畫：豐原葫蘆墩公園，經費約 1 萬 9 千元。

二、職業服務委員會 ︱ 主委：陳信翰

1. 社員職業分享：安排二～三次社員職業分享。

2. 職業參觀：預計 10 月中安排參觀國內具經營績效卓越或具創意之企業，有系統瞭解其

經營成功之道。

3. 職業楷模表揚：於 4/29( 二 ) 邀請社員推薦職業楷模，並於例會隆重表揚並分享職業

楷模精神。

三、國際服務委員會 ︱ 主委：曾效參    副主委：劉柯成

1. 國際雙子社聯誼：接待日本大阪大東中央扶輪社來訪參加本社 30 屆授證慶典。

2. 鼓勵社員出國洽公時能儘量安排出席當地扶輪社例會，擴增國際友誼。

3. 安排 9/9-9/20 國際旅遊北義多洛米提。
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2024-25年度
服務計劃委員會

四、青少年交換委員會 (RYE) ︱ 主委：鍾昱夫 

輔導顧問 - 鄭稚勇、劉柯成 
派遣協調人 - 鍾昱夫
接待協調人 - 陳信翰
接待家庭協調人 - 陳信翰

1. 定期訪視接待家庭。

2. 推薦 3 位優秀學生參加青少年交換計畫。

3. 接待 3 位外籍學生。

五、新世代服務暨交換委員會 (NGSE) ︱ 主委：王慕凡

1. 推薦優秀青少年參加新世代服務暨交換計畫（New Generation Service Exchange）。

六、扶輪之子委員會 ︱ 主委：鄭稚勇

1. 持續台中家商：認養 20 位弱勢學生。

2. 持續台中二中：認養 20 位弱勢學生。

3. 持續台中高工：認養 10 位弱勢學生。

4. 舉辦扶輪之子相見歡。

七、扶輪少年服務團委員會 ︱ 主委：莊賜濱    委員：劉柯成、馮賀欽

1. 邀請扶少團幹部及輔導老師參加地區扶少團領導人訓練會。

2. 邀請扶少團參加授證 30 周年慶典並表演。

3. 輔導扶少團主辦法治教育戲劇表演。

4. 邀請扶少團參加地區年會及地區扶少團年會。

八、扶輪社區服務團委員會 ︱ 主委：陳慶璋    委員：劉柯成、莊賜濱

1.	持續輔導台中南門茄荖扶輪社區服務團，積極參與扶輪社區服務。

2.	與茄荖社區服務團聯合舉辦 -114 年 1 月中舉辦 RCC 茄荖國小焢窯烤肉 + 拔河比賽。
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扶國際扶輪基金捐獻項目包含 :

年度基金、永久基金、根除小兒麻痺、核准的獎助金計畫及其他國內捐獻項目：

中華扶輪教育基金
主要工作計畫包含：

A、國際扶輪基金：

1. 年度基金捐獻：預計 9 位保羅哈里斯之友 ( PHF,US$1,000 / 人 )。
  ( 包含一位保羅哈里斯協會會員 )

2. EREY ( Every Rotarian Every Year )：全社平均捐款 US&100 元 / 人。

3. 百分百基金捐獻社 (100% Foundation Giving Club )：全社平均捐款 US&100 元 / 人。

B、國內扶輪基金：

1. 中華扶輪教育基金捐獻：預計 10 位特別捐款 ( NT$10,000 元 / 人 )。

一、保羅哈里斯之友委員會 ( PHF) ︱ 主委：陳潤松

▲

年度基金捐獻：預計 9 位捐獻者。( 每人各一仟美元 )
Concept  （保羅哈里斯協會會員、累計捐獻 US$22,000 元  永久基金 US$2,000 元）

Life          （累計捐獻 US$1,000 元）  
Vinsion    （累計捐獻 US$1,000 元）  
Golf         （累計捐獻 US$1,000 元）

Illig           （累計捐獻 US$3,000 元）  
CPA        （累計捐獻 US$3,000 元）

Yoke       （累計捐獻 US$3,000 元）

Polylon    （累計捐獻 US$3,000 元）

Bond       （累計捐獻 US$3,000 元）

▲

保羅哈里斯協會：會員 Concept 1 位。

4 扶輪基金委員會
主委：何國禎   副主委：鍾昱夫

2024-25年度
扶輪基金委員會
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2024-25年度
扶輪基金委員會

二、中華扶輪教育基金委員會 ︱ 主委：劉叔綱

▲

特別捐款：共 10 位，每人各新台幣 1 萬元

Archi        （累計捐獻 Nt$50,000 元）

Tang        （累計捐獻 Nt$50,000 元）

Ben          （累計捐獻 Nt$50,000 元）

Catia        （累計捐獻 Nt$50,000 元）

Packing   （累計捐獻 Nt$50,000 元

Rudy        （累計捐獻 Nt$50,000 元）

Gary        （累計捐獻 Nt$50,000 元）

Henry       （累計捐獻 Nt$10,000 元）

Elon         （累計捐獻 Nt$10,000 元）

Shock       （累計捐獻 Nt$10,000 元）

▲

本年度預計推薦碩士或博士獎學生。

說明：

捐款種類：有「一般捐款」，「特別捐款」，「冠名特別捐款」和「永久基金」。

特別捐款：捐獻新台幣壹仟元以上，而同時表示二年內繼續捐獻至新台幣壹萬元

          以上者，或一次捐足新台幣壹萬元以上者，稱為「特別捐款」，金額

          及次數不受限制。

三、全球獎助金委員會 ︱ 主委： 李至家

全球獎助金計劃 ( Global Grant )： 

焦點領域：基礎教育及識字 ( Basic education and literacy )

持續關懷 2019-20 計畫名稱：彰化縣芬園鄉茄荖國小 - 看見希望課後輔導教室建立

並與永續經營團隊台中南門茄荖扶輪社區服務團同時配合計畫。
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2024-25年度
扶輪基金委員會

四、地區獎助金委員會︱ 主委：何國禎

所有個人參加的社員應涉足於實踐的計劃及活動的促進。

1. 幫助發展更強大的扶輪連線工作。如計劃已接獲 TRF 的支援就該使能合意於

接受社區的真正人道服務需求。

2. 不涉及於建立的永久基金、信託或者永久基金帳戶。

3. 不直接嘉惠於社員、扶輪社僱員。

4. 不重複於現存的基金或者其他扶輪贊的節目活動。

5. 須堅守一貫的標準、手續，和小兒痲痺症節目的活動的政策，以及世界衛生

組織所參與於種痘及使免疫的計畫。

6. 申請地區獎助金【脊椎損傷協會】計畫：期望透過油畫的訓練讓重度傷友走

出負面情緒，重建生命希望的重要途徑，重度、極重度的脊髓傷友自立自強

、增加自信心及培養一技之長，協助重度傷友走出家門融入，並積極參與活

動。藉由油畫班課程教導傷友油畫創作技巧，讓傷友學習一技之長。計畫經

費：總計 10 萬元 ( 申請地區獎助金計畫約 4 萬元 )。



19   

2024-25年度
公共形象委員會

一、國際雙子社委員會 ︱ 主委：劉柯成

1. 日本大東社之聯繫及事前聯絡工作。

2. 邀請日本大東社參加 30 屆授證慶典。

二、扶輪宣傳委員會 ︱ 主委：張光瑤

1.	提升扶輪的公共形象，在推行各項計劃時，聯絡相關媒體以獲得媒體顯著的報導。

2.	相關的服務計劃推行至 RI 的 Showcase 平台，讓扶輪社員與世界各地分享社成功的服

務項目與故事。

3.	正確使用扶輪 logo 品牌反映扶輪人的身份與願景及本質，以加深呈現扶輪人的故事及

分享的形象。

三、美學推廣關懷台灣委員 ︱ 主委：洪仲明

1. 鼓勵社友及家屬參與美學相關活動。

四、扶輪家庭委員會 ︱ 主委：劉偉傑

1. 透過服務及聯誼活動，歡迎並接納非扶輪社員的家庭成員 ( 例如寶眷、已成年的兒女 )  

進入扶輪家庭，以增進扶輪社的福祉。

2. 配合例會節目性質，邀請社友攜伴侶或攜其子女參加例會或扶輪社活動。

3. 鼓勵社友拜訪最近才入社的新社友的工作場所或家庭，以增進彼此了解。

4. 鼓勵全體社友及夫人參加出席年度區年會，以增進友誼。

5. 鼓勵參加友社之授證、交接等重大慶典。

6. 鼓勵未出席例會社友到友社補出席。

7. 邀請友社社友出席本社例會或慶典。

五、金蘭 / 友好社委員會 ︱ 主委：吳瑞隆

1. 負責金蘭社 - 新店碧潭扶輪社 / 友好社 - 台北南門扶輪社聯絡事宜。

2. 負責金蘭社 - 新店碧潭扶輪社 / 友好社 - 台北南門扶輪社活動相互參與事宜協調。

六、三結義社委員會 ︱ 主委：陳榮鍠

1. 負責扶輪三結義社 - 石岡扶輪社、鹿港東區扶輪社聯絡事宜。

2. 扶輪三結義社活動 - 石岡扶輪社、鹿港東區扶輪社相互參與事宜協調。

公共形象委員會
主委：鍾昱夫   副主委：莊賜濱5
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2024-25年度
例會節目表

例 會 節 目 表
R.I.

主題 月份 日期 例會
次別

負責人
（司儀） 節 目 名 稱（備 註） 負 責人

（ 聯 誼 ）

新開
職任
員期
展月

113
年

月

2 1547 （節目）
社長就職例會 / 社務報告 / 7月份慶生會
    (RYE學生派遣行前報告與歸國報告)

（聯誼）

9 1548 朱佶鴻 專題演講 (7月份理事會) 何志修

16 1549 陳信宏 專題演講 陳國輝

23 1550 林晏任 專題演講 劉偉傑

24 自行車隊：7/24-7/29 自行車隊台灣縱騎

30 1551 陳信翰    專題演講 張東霖

社
員
擴
展
月

   

月

6 1552 （節目） 8月份慶生會 （聯誼）

13 1553 黃俊傑 專題演講 (8月份理事會) 吳騰彥

17
1554 （秘書）

移動例會(專題演講)-秋山堂
（聯誼）

20 例會休會-變更至8/17(六)

24
1555 （聯誼）

秋季旅遊暨中秋女賓夕8/24-8/25
（聯誼）

27 例會休會-變更至8/24-8/25

基
礎
教
育
月

   

月

3 1556 （節目） 9月份慶生會 （聯誼）

9
1557 （國際）

國際旅遊-北義多洛米提9/9-9/20 （聯誼）

10 例會休會乙次-變更至9/9-9/20 （聯誼）

17 1558 （秘書） 例會休會乙次(因逢中秋節) （聯誼）

24 1559 李至家 專題演講 (9月份理事會) 林啟聖

25 高爾夫球隊：9/25-9/29高爾夫球國外賽

經區
濟發
及展
社月

    

月

1 1560 （節目） 10月份慶生會暨總監公式訪問 （聯誼）

8 1561 （秘書） 專題演講 (10月份理事會) （聯誼）

15 1562 （聯誼） 變更職業參訪- (日期未定) （聯誼）

22 1563 （秘書） 社務討論 （聯誼）

29 1564 （秘書） 變更地區扶輪日 (11/9 ) （聯誼）

扶
輪
基
金
月

     

月  

2 服務計劃：馬鳴國小捐贈+自行車隊活動

5 1565 （節目） 11 月份慶生會 （聯誼）

9 地區扶輪日：11/9 豐原葫蘆墩公園

11 日本大東社來訪-11/11-11/13

12 1566 （秘書） 南門第30屆授證慶典(頂粵吉品) （聯誼）

19 1567 （服務） 休會變更11/2 (社區服務馬鳴國小) （聯誼）

26 1568 鄭稚勇     專題演講  (11月份理事會) 朱福民

預療
防疾
與病
治月

     

月

3 1569 （節目）  12月份慶生會 （聯誼）

10 1570 鍾昱夫 專題演講 ( 12月份理事會) 張家強

17 1571 （秘書）  2025-26年度理事選舉 （聯誼）

24 1572 （秘書） 例會休會乙次 （聯誼）

31 1573 陳維國     專題演講 (STAR會議 ) 洪仲明

7

8

9

10

11

12
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2024-25年度
例會節目表

R.I.
主題 月份 日期 例會

次別
負責人

（司儀） 節 目 名 稱（備 註） 負責人
(聯誼)

職

業

服

務

月

114

年

月

7 1574 （節目） 1 月份慶生會 （聯誼）

14 1575 變更至社區服務：RCC茄荖國小焢窯烤肉+拔河比賽(1/5)

21 1576 王慕凡 專題演講 ( 1 月份理事會) 林洽鑫

28 1577 （秘書） 變更至1/29大年初一新春團拜 （聯誼）

和解
平決
與衝
預突
防月

月

4 1578 （秘書） 因逢年節假期(休會乙次) （聯誼）

11 1579 （節目） 2月份慶生會暨新春女賓夕(頂粵吉品) （聯誼）

18 1580 張長寬    專題演講(2月份理事會) 葉守正

25 1581 周鴻仁 專題演講 謝慶祥

月

4 1582 （節目） 3月份慶生會 （聯誼）

11 1583 吳元益 專題演講 (3月份理事會) 廖俊榮

18 1584 變更3/15國際扶輪3461地區8屆年會(中興大學) 

25 1530 蘇朝坤 專題演講 (STAR會議 ) 廖進聰

月

1 1586 （節目） 4月份慶生會 （聯誼）

8 1587 張建國 專題演講 (4月份理事會) 張長信

15 1588 （秘書） 社務討論 Colse Meeting （聯誼）

22 1589 （秘書） 變更參加台北南門社授證(4/26) （聯誼）

29 1590 （職業） 職業楷模表揚 （聯誼）

青
少
年
服
務
月

月

6 1591 （節目） 5 月份慶生會 （聯誼）

13 1592 許茂億 專題演講 ( 5 月份理事會) 尤瑞柏

20 1593 （秘書）
變更春季旅遊暨參加新店碧潭社授證
   (授證日期5/16)

（聯誼）

27 1594 柯富揚 專題演講 洪榮德

扶
輪
聯
誼
月

月

3 1595 （節目） 6 月份慶生會 （聯誼）

10 1596 趙紹清    專題演講 (6月份理事會) 陳慶榮

17 1597 何志修    專題演講  陳榮鍠

24 1598 （秘書） 社 員 表 揚 / 內 輪 會 表 揚 （聯誼）

1

2

3

4

5

6

母
親
及
兒
童
健
康
月

水
及
衛
生
設
施
月
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2024-25年度
出席關懷小組

組
別

組  長 組　　　　　　員

1 張光瑤 陳向榮 林振禎 陳棋釗 洪榮德 宋明吉 林啟聖 謝慶祥

2 陳維國 馮賀欽
張廖萬

煌
江輝雄 廖進聰 邱啟成 陳慶璋 王慕凡

3 吳元益 張耀硬 劉叔綱 廖光亮 賴文瑞 劉銖淇 吳騰彥 吳為楨

4 陳信翰 陳重光 唐憲中 林永成 廖俊榮 莊賜濱 張東霖 鍾昱夫

5 何國禎 陳來發 周鴻仁 張國洋 張長寬 洪仲明 陳國輝 鄭稚勇

6 劉偉傑 許茂億 陳潤松 尤瑞柏 林晏任 賴仁淙 趙紹清 李至家

7 朱佶鴻 黃木村 陳榮鍠 廖德炯 葉守正 朱福民 柯富揚 曾效參

8 劉柯成 唐瑋勗 吳瑞隆 李祐助 洪富金 蘇良智 張建國 劉正忠

9 賴威民 王叔榮 黃吉隆 張長信 林洽鑫 林丙申 蘇朝坤 黃俊傑 蘇志淵

10 董福志 湯富淳 陳慶榮 陳俊清 張家強 林耀清 何志修 陳信宏

出席關懷小組

主委：吳元益   副主委：朱佶鴻
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林以凡

2024-25年度
內輪活動主題及日期
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District 3461

2024-25年度
家庭懇談會分組表

家 庭 懇 談 會 分 組 表

第 1次家庭懇談會
時間：113年7月13日(六)下午3點~6點
地點：陸府植森大樓

   參
   加
   組
   員

張光瑤 陳向榮 林振楨 陳潤松

宋明吉 黃木村 張廖萬煌 陳榮鍠

張耀硬 唐瑋勗 劉叔綱 吳瑞隆

陳重光 王叔榮 唐憲中 黃吉隆

陳來發 湯富淳 劉柯成 陳慶榮

第 2次家庭懇談會
時間：113年8月3日(六)下午2點~5點
地點：大陸寶格3樓交誼廳

   參
   加
   組
   員

陳棋釗 尤瑞柏 吳為楨 謝慶祥

江輝雄 廖德炯 張國洋 葉守正

廖光亮 李祐助 廖進聰 蘇志淵

林永成 張長信 賴文瑞 洪榮德

陳俊清 廖俊榮 林耀清

第 3 次家庭懇談會
時間：113年9月7日(六)下午2點~5點
地點：聯聚信義3樓交誼廳

   參
   加
   組
   員

林洽鑫 莊賜濱 林丙申 劉偉傑

張家強 洪仲明 林啟聖 陳國輝

張長寬 賴仁淙 陳慶璋 何志修

邱啓成 朱福民 吳騰彥 趙紹清

劉銖淇 蘇良智 張東霖 柯富揚

第 4 次家庭懇談會
時間：113年10月5日(六)下午3點~6點
地點：陸府植森大樓

   參
   加
   組
   員

許茂億 馮賀欽 鍾昱夫 曾效參

張建國 王慕凡 鄭稚勇 黃俊傑

蘇朝坤 賴威民 陳信翰 陳信宏

吳元益 何國禎 李至家 朱佶鴻

周鴻仁 陳維國 董福志 林晏任

第 5 次家庭懇談會
時間：113年11月23日(六)下午2點~5點
地點：大陸寶格3樓交誼廳

   參
   加
   組
   員

張光瑤 陳棋釗 林洽鑫 許茂億

宋明吉 江輝雄 張家強 張建國

張耀硬 廖光亮 馮賀欽 蘇朝坤

陳重光 林永成 邱啓成 吳元益

陳來發 洪榮德 劉銖淇 周鴻仁

第 6 次家庭懇談會
時間：113年年12月28日(六)下午2點~5點
地點：聯聚信義3樓交誼廳

   參
   加
   組
   員

陳向榮 尤瑞柏 莊賜濱 張長寬

黃木村 廖德炯 洪仲明 王慕凡

唐瑋勗 李祐助 賴仁淙 賴威民

王叔榮 張長信 朱福民 何國禎

湯富淳 陳俊清 蘇良智 陳維國
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2024-25年度
家庭懇談會分組表

第 11次家庭懇談會
時間：114年5月24日(六)下午2點~5點
地點：聯聚信義3樓交誼廳

   參
   加
   組
   員

林洽鑫 張長寬 林振楨 謝慶祥

張家強 王慕凡 張廖萬煌 葉守正

馮賀欽 賴威民 劉叔綱 蘇志淵

邱啓成 何國禎 唐憲中 劉銖淇

陳維國 劉柯成 林耀清

第 12次家庭懇談會
時間：114年6月21日(六)下午3點~6點
地點：陸府植森大樓

   參
   加
   組
   員

陳向榮 吳為楨 劉偉傑 許茂億

黃木村 張國洋 陳國輝 張建國

唐瑋勗 廖進聰 何志修 蘇朝坤

王叔榮 賴文瑞 趙紹清 吳元益

湯富淳 廖俊榮 柯富揚 周鴻仁

第 9次家庭懇談會
時間：114年3月22日(六)下午2點~5點
地點：聯聚信義3樓交誼廳

   參
   加
   組
   員

張光瑤 尤瑞柏 林丙申 曾效參

宋明吉 廖德炯 林啟聖 黃俊傑

張耀硬 李祐助 陳慶璋 陳信宏

陳重光 張長信 吳騰彥 朱佶鴻

陳來發 陳俊清 張東霖 林晏任

第 10次家庭懇談會
時間：114年4月12日(六)下午3點~6點
地點：陸府植森大樓

   參
   加
   組
   員

陳棋釗 莊賜濱 鍾昱夫 陳潤松

江輝雄 洪仲明 鄭稚勇 陳榮鍠

廖光亮 賴仁淙 陳信翰 吳瑞隆

林永成 朱福民 李至家 黃吉隆

洪榮德 蘇良智 董福志 陳慶榮

第 7次家庭懇談會
時間：114年1月18日(六)下午3點~6點
地點：陸府植森大樓

   參
   加
   組
   員

林振楨 吳為楨 林丙申 鍾昱夫

張廖萬煌 張國洋 林啟聖 鄭稚勇

劉叔綱 廖進聰 陳慶璋 陳信翰

唐憲中 賴文瑞 吳騰彥 李至家

劉柯成 廖俊榮 張東霖 董福志

第 8 次家庭懇談會
時間：114年2月22日(六)下午2點~5點
地點：大陸寶格3樓交誼廳

   參
   加
   組
   員

陳潤松 謝慶祥 劉偉傑 曾效參

陳榮鍠 葉守正 陳國輝 黃俊傑

吳瑞隆 蘇志淵 何志修 陳信宏

黃吉隆 趙紹清 朱佶鴻 陳慶榮

林耀清 柯富揚 林晏任
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District 3461

2024-25年度
預算收支表

年    度    收    入 
  項       目 百分比(%)  預      算 備   註

  一、社員會費 30.0  2,112,000 2,200 * 12月*80人
  二、社員捐款 43.7  3,072,000 3,200 * 12月*80人
  三、入社費（基金） 0.3  20,000 10,000 * 2人
  四、一般捐款                                                   11.4  800,000 10,000 * 80人(一年)

  五、統一捐款 9.1  640,000 3,500  * 80人 * 2次  (授證交接)                       
500 * 80人 * 2次(中秋及新春)                         

  六、利息收入 0.0  800 
  七、新社員會費 0.2  13,200 2,200 * 3月 * 2人
  七、新社員捐款 0.3  19,200 3,200 * 3月 * 2人
  八、來賓捐款 1.1  80,000 (授證 / 來賓捐款)

  九、特別捐款	 4.0  280,000 3,500 * 80人 (日本大東社來訪接待費)

收 入 合 計 100.0  7,037,200 　

年    度    支    出
  項       目 百分比(%)  預      算 備  註

一、辦公費 16  1,152,000 
1.郵電、水電費  60,000 
2.文具費  46,000 
3.印刷費  180,000  授證特刊 / 工作計劃 / 社員名冊 / 社刊月刊
4.人事費  686,000 
5.雜費  60,000 
6.會議費  60,000 
7.保險費  60,000 勞保、健保費

二、社務服務費 65    4,569,100   

1.例會餐費  2,402,400 
預估例會次數44次
一般例會32次*$715*60人*=1,372,800
慶生會12次*7150*12桌=1,029,600

2.社刊費  100,000 社刊編輯費+例會節目海報48次/800
3.節目費  500,000 講師及音樂老師費用及節目費用/授證節目費用
4.社秘聯誼費	  50,000 社長、秘書聯誼會、拜訪友社(其他)

5.特別慶典  716,700 

授證酒水費用30,000
交接餐費 8999*20桌=179,980
授證餐費35桌*14000=490,000
其他雜費16720

6.補助金  50,000 春遊25,000、秋遊25,000 
7.女賓夕	  240,000 中秋,新春120,000*2

8.內輪會  240,000 
9.金蘭社/友好社  80,000 補助GOLF隊聯誼費用

10.網路費  30,000 
11.禮品費  160,000 生日禮品80組與結婚週年禮品80組

三、服務計劃委員會 17  910,000 
1.社區服務 　  800,000 
2.職業服務 　  80,000 職業參訪 / 職業表揚
3.國際服務(合計) 　  290,000 

a.雙子社 　  280,000 
b.其他服務(補助RYE) 　  10,000 補助台中家商國際交流費

四、公關委員會 0.3  20,000 

五、地區費用 0.9  60,000 

　地區服務費用  60,000 配合3461地區服務費用
六、地區社務講習 0.3  19,000 地區講習會分攤費
七、南門基金	 0.1  10,000 　

八、預備金 0.5  37,100 　

支 出 合 計 100  7,037,200  　

預 算 收 支 表
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2024-25年度
中華扶輪教育基金社友捐款明細編排表

1 劉柯成 2016-2017 2024-2025

2 唐憲中 2016-2017 2024-2025

3 張長信 2016-2017 2024-2025

4 陳俊清 2016-2017 2024-2025

5 吳為楨 2016-2017 2024-2025

6 陳向榮 2016-2017 2024-2025

7 劉叔綱 2016-2017 2024-2025

8 陳信宏 2024-2025

9 朱佶鴻 2024-2025

10 林晏任 2024-2025

11 廖光亮 2016-2017 2025-2026

12 張廖萬煌 2016-2017 2025-2026

13 張建國 2017~2018 2025-2026

14 蘇朝坤 2017~2018 2025-2026

15 陳棋釗 2017~2018 2025-2026

16 江輝雄 2017~2018 2025-2026

17 林永成 2017~2018 2025-2026

18 洪榮德 2017~2018 2025-2026

19 宋明吉 2017~2018 2025-2026

20 張耀硬 2017~2018 2025-2026

21 陳潤松 2017~2018 2026-2027

22 陳榮鍠 2017~2018 2026-2027

23 劉偉傑 2018~2019 2026-2027

24 陳國輝 2018~2019 2026-2027

25 何志修 2018~2019 2026-2027

26 趙紹清 2018~2019 2026-2027

27 柯富揚 2018~2019 2026-2027

28 許茂億 2018~2019 2026-2027

29 周鴻仁 2018~2019 2026-2027

30 吳元益 2018~2019 2026-2027

31 黃吉隆 2018~2019 2027-2028

32 廖德炯 2018~2019 2027-2028

33 張長寬 2019~2020 2027-2028

34 張家強 2019~2020 2027-2028

35 馮賀欽 2019~2020 2027-2028

36 邱啓成 2019~2020 2027-2028

37 劉銖淇 2019~2020 2027-2028

38 莊賜濱 2019~2020 2027-2028

39 洪仲明 2019~2020 2027-2028

40 賴仁淙 2019~2020 2027-2028

41 朱福民 2019~2020 2028-2029

42 蘇良智 2019~2020 2028-2029

43 王慕凡 2020~2021 2028-2029

44 賴威民 2020~2021 2028-2029

45 陳慶榮 2020~2021 2028-2029

46 何國禎 2020~2021 2028-2029

47 林耀清 2020~2021 2028-2029

48 林丙申 2020~2021 2028-2029

49 黃木村 2020~2021 2028-2029

50 唐瑋勗 2020~2021 2028-2029

51 吳瑞隆 2020~2021 2029-2030

52 陳維國 2021-2022 2029-2030

53 鍾昱夫 2021-2022 2029-2030

54 鄭稚勇 2021-2022 2029-2030

55 葉守正 2021-2022 2029-2030

56 張光瑤 2021-2022 2029-2030

57 林啟聖 2021-2022 2029-2030

58 陳慶璋 2021-2022 2029-2030

59 陳重光 2021-2022 2029-2030

60 湯富淳 2021-2022 2029-2030

61 陳來發 2021-2022 2030~2031

62 陳信翰 2022-2023 2030~2031

63 李至家 2022-2023 2030~2031

64 王叔榮 2022-2023 2030~2031

65 尤瑞柏 2022-2023 2030~2031

66 賴文瑞 2022-2023 2030~2031

67 廖進聰 2022-2023 2030~2031

68 張國洋 2022-2023 2030~2031

69 廖俊榮 2022-2023 2030~2031

70 謝慶祥 2022-2023 2030~2031

71 董福志 2023-2024 2031-2032

72 曾效參 2023-2024 2031-2032

73 黃俊傑 2023-2024 2031-2032

74 林振楨 2023-2024 2031-2032

75 洪富金 2023-2024 2031-2032

76 劉正忠 2023-2024 2031-2032

77 林洽鑫 2023-2024 2031-2032

78 吳騰彥 2023-2024 2031-2032

79 張東霖 2023-2024 2031-2032

80 李祐助 2023-2024 2031-2032

捐款

排名
姓       名

歷 年 中 華 扶 輪
教 育 基 金
最 近 捐 款 年 度

預計中華扶輪教育

捐 款 年 度

捐款

排名
姓       名

歷 年 中 華 扶 輪
教 育 基 金
最 近 捐 款 年 度

預計中華扶輪教育

捐 款 年 度

中華扶輪教育基金社友捐款明細編排表
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District 3461

2024-25年度
保羅哈理斯捐款明細編排表

捐款
排名

姓       名
保 羅 哈 里 斯 最
近 捐 款 年 度

預計中華扶輪教育

捐 款 年 度

捐款
排名

姓       名
保 羅 哈 里 斯 最
近 捐 款 年 度

預計中華扶輪教育

捐 款 年 度

保 羅 哈 理 斯捐款明細編排表

1 張光瑤 保羅哈理斯會員 2024~2025

2 董福志 2024~2025

3 曾效參 2024~2025

4 黃俊傑 2024~2025

5 陳棋釗 2013~2014 2024~2025

6 陳潤松 2013~2014 2024~2025

7 洪榮德 2013~2014 2024~2025

8 李祐助 2014~2015 2024~2025

9 廖光亮 2014~2015 2024~2025

10 陳信宏

11 朱佶鴻

12 林晏任

13 張長信 2014~2015 2025~2026

14 蘇良智 2014~2015 2025~2026

15 林丙申 2014~2015 2025~2026

16 林啟聖 2015~2016 2025~2026

17 尤瑞柏 2015~2016 2025~2026

18 陳慶榮 2015~2016 2026~2027

19 劉柯成 2015~2016 2026~2027

20 吳騰彥 2016~2017 2026~2027

21 張東霖 2016~2017 2026~2027

22 廖進聰 2016~2017 2026~2027

23 賴文瑞 2016~2017 2026~2027

24 江輝雄 2016~2017 2026~2027

25 廖俊榮 2016~2017 2026~2027

26 陳俊清 2017~2018 2027~2028

27 劉偉傑 2017~2018 2027~2028

28 陳國輝 2017~2018 2027~2028

29 何志修 2017~2018 2027~2028

30 趙紹清 2017~2018 2027~2028

31 柯富揚 2017~2018 2027~2028

32 許茂億 2017~2018 2027~2028

33 宋明吉 2017~2018 2027~2028

34 張建國 2018~2019 2028~2029

35 蘇朝坤 2018~2019 2028~2029

36 吳為楨 2018~2019 2028~2029

37 謝慶祥 2018~2019 2028~2029

38 林永成 2018~2019 2028~2029

39 張耀硬 2018~2019 2028~2029

40 吳元益 2019~2020 2028~2029

41 周鴻仁 2019~2020 2028~2029

42 洪富金 2019~2020 2029~2030

43 劉正忠 2019~2020 2029~2030

44 陳來發 2019~2020 2029~2030

45 林振楨 2019~2020 2029~2030

46 林耀清 2019~2020 2029~2030

47 葉守正 2019~2020 2029~2030

48 張長寬 2020~2021 2029~2030

49 張家強 2020~2021 2029~2030

50 馮賀欽 2020~2021 2030~2031

51 邱啟成 2020~2021 2030~2031

52 陳榮鍠 2020~2021 2030~2031

53 賴仁淙 2020~2021 2030~2031

54 莊賜濱 2020~2021 2030~2031

55 洪仲明 2020~2021 2030~2031

56 陳慶璋 2020~2021 2030~2031

57 王慕凡 2021~2022 2030~2031

58 賴威民 2021~2022 2030~2031

59 何國禎 2021~2022 2031~2032

60 陳向榮 2021~2022 2031~2032

61 劉叔綱 2021~2022 2031~2032

62 黃木村 2021~2022 2031~2032

63 劉銖淇 2021~2022 2031~2032

64 林洽鑫 2021~2022 2031~2032

65 陳維國 2022~2023 2031~2032

66 鍾昱夫 2022~2023 2031~2032

67 鄭稚勇 2022~2023 2032~2033

68 湯富淳 2022~2023 2032~2033

69 陳重光 2022~2023 2032~2033

70 唐瑋勗 2022~2023 2032~2033

71 廖德炯 2022~2023 2032~2033

72 張廖萬煌 2022~2023 2032~2033

73 吳瑞隆 2012~2013 2032~2033

74 陳信翰 2023~2024 2032~2033

75 李至家 2023~2024 2033~2034

76 唐憲中 2023~2024 2033~2034

77 朱福民 2023~2024 2033~2034

78 王叔榮 2023~2024 2033~2034

79 張國洋 2023~2024 2033~2034

80 黃吉隆 2023~2024 2033~2034
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2024-25年度
國際扶輪社長簡介

美國賓夕法尼亞州麥克默瑞扶輪社的歐琦珂 (Stephanie A. Urchick )為2024-25年度

國際扶輪社長，成為第二位擔任該職的女性。

隨著世界面臨種種令人難以置信的挑戰，包括COVID-19新冠病毒疫情、氣候變遷引

發的災難，以及許多區域發生的衝突，歐琦珂說，扶輪的領導可以提出克服這些挑戰的願

景和計畫。

「扶輪的領導為度過及終結關鍵挑戰而採取的措施，通常使我們的組織更強大，並在

因應未來事件時更有彈性，」歐琦珂說，「當扶輪社員以同為採取行動的人士，齊心協力

服務及解決危機時，這種必要的領導也創造了新的合作境界，即使在競爭對手之間也是如

此。」

歐琦珂說，將區域化定為優先事項至關重要。

歐琦珂說：「因為扶輪在200多個國家與區域運作，因此必須認知，只要瞭解區域的

差異如何影響扶輪社員合作的方式並採取因應之道，本組織有潛力變得更有效率及更有效

能，來提供服務、提倡誠信，促進世界瞭解、親善與和平。」

歐琦珂是Doctors at Work LLC這間諮詢及訓練公司的合夥人兼運營長。她擁有賓州

印第安納大學領導力研究的博士學位。她活躍於多個社區理事會與委員會，並曾受到「國

際崇她社」(Zonta International）及「美國革命之子」等組織的表彰。

歐琦珂自1991年成為扶輪社員迄今，曾旅赴越南幫助建造一所小學，也曾到多明尼

加共和國安裝濾水器。她修習數種斯拉夫語，曾指導烏克蘭的新扶輪社員，並協調在波蘭

辦理的扶輪基金會獎助金服務專案。

歐琦珂曾擔任過扶輪的許多職務，包括理事、扶輪基金會保管委員、扶輪策略計畫委

員會主委及扶輪基金會百週年慶委員會主委。她目前服務於選舉審查委員會及營運檢討委

員會。她是扶輪基金會巨額捐獻人及遺贈會會員。

2024-25年度 國際扶輪社長

歐 琦 珂
Stephanie A. Urchick

美國．賓夕法尼亞州

麥克默瑞扶輪社

Rotary Club of McMurray, 

Pennsylvania, USA 社
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扶輪的家人大家好！我很榮幸向 24-25 年

度總監發表講話，這也是我的義務！當我

稱您們為「我的家人」時，我不僅僅是出

於善意。我真的認為扶輪社友作為我的家

人。

我想從今天開始特別關注我們扶輪家族的

一些非常重要的成員。幾週後，我將前往

巴基斯坦會見一些了不起的人：女性衛生

工作者。

在各地消滅小兒麻痺意味著在巴基斯坦各

地逐個街區地承擔這項艱鉅的任務。這是

一項艱鉅的任務，有時甚至是危險的任務

。這些女人真的爬山為偏遠地區的兒童接

種疫苗。但這還不到一半的工作，他們還

一步一步地對抗錯誤訊息和偏見。

當我們最終在巴基斯坦乃至世界各地根除

小兒麻痺症時，我們將在很大程度上要歸

功於這些婦女。

因此，當我到達巴基斯坦與這些工作者會

面時，我希望他們知道，即使儘管他們永

遠不會見到你們中的大多數人，但他們得

到你們的支持，你們珍惜他們的貢獻。所

以我希望你們給他們起立鼓掌，讓我可以

2024-25 年度主題演講詞

國際扶輪社長 歐琦珂  Stephanie A. Urchick

在我訪問時間與他們分享。……等一下…

…我要準備一下相機拍照。

除了您慷慨的掌聲，您支持這些健康工作

者對抗小兒麻痺的最佳方式是透過提高瞭

解和籌集資金來實現的。在您的社或地區

加入或發起 PolioPlus 協會仍然為時未晚。

比爾和梅琳達蓋茲基金會仍在以 2 比 1 的

比例匹配我們的捐款，但前提是我們達到

了年度目標籌款目標為 5,000 萬美元。

為了幫助提高意識，我需要您聯繫民選官

員和其他政府領導人。提醒他們小兒麻痺

仍然是一種威脅。推動他們支持根除小兒

麻痺。小兒麻痺仍然是我們的首要任務，

需要我們做出最充分的承諾，但除這樣外

還有很多重要的工作要做。

值得慶幸的是，我們有扶輪社的行動計劃

，使我們的工作更加輕鬆，並使扶輪的體

驗簡直無法抗拒。這就是扶輪的魔力開始

的地方。我們需要那個，如果我們要為一

個分裂的世界帶來治愈，那就太神奇了。

武裝衝突數量、世界各地的流離失所者，

正以驚人的速度增加。我們需要在，如果

我們想產生正面的影響，我們就需盡力而

為。
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這意味著我們可能必須改變作為一個組織

的一些事情。改變可能很可怕，但當我們

一起改變時，事情就會變得更容易。

考慮到這一點，我邀請你們所有人成為行

動計劃的倡導者，這樣你們就可以讓您的

社變得更好並保持扶輪的強大。而且還有

足夠的空間，也是為了行動計劃的連續性

。這一切都是為了建立我們最好的想法，

而不是拋棄他們。

將行動計劃視為幫助您改善所在地區各社

體驗的工具。請記住，你是具有影響力，

地區總監可以創造各社，你可以幫忙各社

領導者創造性地思考並為現有和未來的人

創造不可抗拒的體驗。這可能意味著改變

您所在地區的行事方式。如果你的 50 年

來，該地區一直以一種方式做事，現在可

能是重新評估的時候了。這個行動計劃有

助於確定各社的優勢和劣勢以及俱樂部可

以做什麼改善。

如果您所在地區的各社不活躍或正在失去

社員，也許是時候開始一個新的社了，更

適合社區的社。詢問社的成員想要什麼，

並與社區的需求進行溝通。僅僅因為社或

地區在過去一段時間內沒有發生變化，雖

然並不代表沒有人渴望改變。你有一個難

以置信的機會，總監可以鼓勵地區社員做

出改變。

與您所在地區的社員進行聯繫，詢問他們

的社內經驗並可以做些什麼來讓它變得更

好。並考慮與您所在社區的領導者交談，

他們或許還不是扶輪社成員，但應該是。

也許他們不知道扶輪社，或者也許他們社

區當前的扶輪社結構並不合適。

您可能會發現有些社員並不覺得自己真正

屬於扶輪社。這就是為什麼我們要擴大對

多元、公平、包容和歸屬感的承諾，這是

如此重要。

任何有心有雙手服務的人都屬於扶輪，我

希望你和我一起向未來的行動者張開雙臂

，即使是在某些情況下，尤其是如果他們

看起來或行為不像當地扶輪的典型社員。

藉由 DEI，將更容易讓我們為了一個共同

的目標團結起來。正是在那些時刻，我們

致力並專注於我們是最有效率的和最相關

的。

但工作不能就此停止。如果我們不告訴別

人，沒有人會知道我們的扶輪是不可抗拒

的。關於他們的人！事實是，我們需要講

故事的人來傳播我們的正面形象並在這些

困難時期傳播積極和平。

締造和平是我的首要任務之一，這個 IA

會議不僅僅是向您介紹總監的角色，也是

呼籲採取行動，支持扶輪社締造和平的行

動計劃和舉措。

其中一個計劃就是扶輪和平獎學金——這

是 20 多年前扶輪基金會就開始推動的一

項計劃，致力於幫助和平與培養專業人員

去從事解決並預防衝突的工作。
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我們透過位於領先的扶輪和平中心提供

獎學金給全球各地的大學。超過 1,800 名

和平研究員已從扶輪和平中心畢業，正在

140 多個國家努力建立一個更美好的世界

。

感謝奧托和弗蘭沃爾特基金會捐贈的 1550 

萬美元，我們可以繼續支持更多地區的和

平締造者。在巴赫塞希爾大學位於土耳其

伊斯坦堡，第一批研究員將於 2025 年初抵

達伊斯坦堡。為了紀念這一時刻，扶輪社

社員、扶輪和平研究員、積極和平參與者

和其他人將受邀參加計劃於 2025 年 2 月

舉行的扶輪社長和平會議。

會議的主題（不是我們的年度主題 ...... 即

將推出）將是在分裂的世界中療癒。這次

會議將重點放在扶輪社的和平努力和提供

共同學習的機會。

您將在新加坡年會上聽到更多有關和平會

議的資訊。我等不及了在那裡見到你們所

有人！

但是，您和您所在地區的成員可以做更多

的事情來促進和平同時。想要在社區中傳

播和平希望的成員可以在當地公園、遊樂

場或任何社區空間，安裝和平紀念柱。還

有我的一個最喜歡的建設和平工具是四大

考驗。如果我們會生活在一個更美好的世

界，每個扶輪社員都真正經歷了四大考驗

，而不是簡單地背誦它。

扶輪社成員有很多方法來支持建立和平的

努力，但今天，我想要請記住這一點：要

在世界各地傳播和平，我們必須先找到和

平我們內心。

做出善舉可以緩解焦慮或憂鬱症狀，並促

進社交聯繫比任何其他已知的方法都更有

效。我們在其中找到快樂幫助他人，但我

們也面臨艱難的平衡。我們必須改變自己

並忠於我們自己。

這就是為什麼我採用橙色和天藍色作為我

的主題顏色。作為一個橙色是秋天的主色

調，代表季節的更替 -- 一個季節的結束階

段和另一個階段的開始。事實上，橙色是

變化的原色。另一方面，藍色與知識和智

慧相關 -- 信任、忠誠、和可靠性。藍色激

發開放式溝通。這些顏色組合起來代表了

我們在改變自己和改變自己的過程中共同

前進的迫切需要改變世界。

說到這裡，我已經賣關子夠久了。誰準備

好聆聽 24-25 年度主題？

好吧，我告訴你我們的主題。講完一個簡

短的故事後！

幾年前，我在多明尼加共和國幫忙安裝濾

水器。兩個年輕男孩看著髒水一端進入過

濾器，另一端流出乾淨的水。

我永遠不會忘記我們第一次停止水流的情

景。其中一個男孩抓住了我的袖子說：“

再給我表演一下魔法吧。”



33   

2024-25年度
RI 社長演講詞

顯然，濾水器並不神奇。我們辛苦地運送

那些過濾器，並安裝它們，並與該地區的

接收者一起維護它們。但那些男孩知道輕

鬆獲得乾淨的用水將改變他們的生活。知

道我完成一個其中的一小部分，確實改變

了我的生活。

這就是為什麼我們的年度主題是：神奇扶

輪。

現在，請不要誤解我：我們不會藉由揮舞

魔法杖來增加會員數、消滅小兒麻痺，或

說一些有趣的話語，為世界帶來和平。

這都是取決於您的行動，您透過完成的每

個服務計劃、捐贈的每一美元，都創造了

魔力。每一位新成員的入社也是。

扶輪的魔力是可以鼓勵當地扶輪社的一切

動力。你可以「增長」扶輪的魔力。如果

您要為我們的家庭添加新成員，您可以「

解鎖」。如果您要釋放女性和女孩的力量

，請選擇「扶輪魔法」。您可以「提前」

扶輪的魔力，如果您正在籌款幫助改變世

界。

當我們作為國際扶輪社長和地區總監的這

一年結束時，我們有責任確保我們身後有

一整隊人，準備好保持魔力的進行。

我愛我的扶輪家庭，我能在這個房間裡感

受到這份愛。這就是為什麼我知道你是能

夠讓您所在地區的每個社都無法抗拒。

這次 IA 不會永遠持續下去。充分利用即使

是最片段的時刻，最短暫的聯繫可能會帶

來終生的友誼。最簡單的這堂課可能會改

變你整個扶輪的職業生涯。不要讓這些機

會從你身邊溜走。

當我們回到家時，讓我們擁抱扶輪的神奇

魔力來改變世界。
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總監簡介

學 歷

豐原豐東國中

台中文華高中

大葉大學機械系畢業

經 歷

南陽國小家長會副會長

弘文中學家長會顧問

豐東警友會顧問

豐洲警友會顧問

現 職

永晟鋼鐵股份有限公司 負責人

扶輪領導學院經歷

扶輪領導學院學員班75期、高10期、教12期

地區扶輪經歷

2021-2022  C-3分區助理總監

2022-2023  地區親睦委員會副主委

2022-2023  地區總監提名人

2023-2024  地區總監當選人

何信宗 DG Steel  

豐 原 東 區 扶 輪 社

總監

社內扶輪經歷

2007年07月01日加入豐原東區扶輪社

2008-2009  理事、扶青團主委

2009-2010  理事、聯誼主委

2010-2011  秘書、理事

2011-2012  理事、職業分類主委

2012-2013  理事、節目主委、社員發展主委

扶輪宣傳主委

2013-2014  出席主委、簡易獎助金主委

2014-2015  理事、社務行政委員會主委

高爾夫球委員會總幹事

2015-2016  社長、PHS

2016-2017  理事、公共關係委員會主委

內輪委員會主委

2017-2018  理事、扶輪基金委員會主委

2018-2019  扶輪基金委員會主委

高爾夫球委員會主委

2019-2020  理事、扶輪基金委員會主委

                   世界社區服務委員會主委

2020-2021  理事、服務計劃委員會主委

2021-2022  理事、簡易獎助金主委

2022-2023  秘書、理事

2 0 2 4 - 2 5 年 度  國 際 扶 輪 3 4 6 1 地 區

地區總監簡介
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顏世榮 Jinhoy 

台 中 馬 拉 松 扶 輪 社

B-3 分區助理總監簡介

扶輪經歷

2019-20年  B3分區副秘書長

2020-21年  馬拉松社公共關係主委

2021-22年  馬拉松社秘書

2022-23年  馬拉松社社務行政主委

2023-24年  1. 馬拉松社社長

                   2. 3461地區社員委員會執行秘書

2024-25年  B3分區助理總監

2 0 2 4 - 2 5 年 度  國 際 扶 輪 3 4 6 1 地 區

Ｂ-3分區助理總監簡介
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社長

劉正忠 Biotek
瑞基海洋生物科技 ( 股 )

公司  董事長	

入社：95.1.3

職業：生物科技

扶輪基金委員會主委

何國禎 Hope
豐碩營造有限公司

總經理

入㈳：109.2.11 

職業：營造業

聯誼主委

賴威民 Casting
順彬工業有限公司

經理

入㈳：108.11.19

職業：金屬鑄造

祕書

洪富金 King
春耕不動產經紀 ( 股 )

公司 副董事長	

入社：94.7.5

職業：不動產仲介業

社務行政委員會主委

陳慶璋 Star
博星建設 ( 股 ) 公司    

董事長

入社：102.6.18

職業：住宅建築

服務計劃委員會主委

吳騰彥 Tony
微程式資訊 ( 股 ) 公司     
總經理	
入社：103.12.9
職業：物聯網、電子支付、   
          AI 人工智慧、半導體、
           eBike

糾察主委

蘇朝坤 Bob
蘇朝坤室內設計公司 

設計師

入社：105.11.15

職業：室內設計師

公共形象委員會主委

鍾昱夫 Iron
駿鷹興業 ( 股 ) 公司

總經理

入㈳：110.3.2

職業：貿易 - 鋼鐵

財務

陳維國 Yummy
亞米餐飲（股）公司

負責人

入㈳：109.7.14

職業：餐飲業

社員委員會主委

第十八屆社長2012-13

廖德炯 Sports
輝榮企業有限公司 

負責人

入社：89.11.7

職業：體育運動用品

社員名錄
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理事 / 直前社長 

莊賜濱 Poster
唐采印刷事業股份有限

公司 總經理	

入社：99.4.6

職業：平版印刷

黃木村 Kneader
頂晉文創藝術有限公司   

負責人	

入社：83.11.15

職業：文創藝術

創社社長1994-96

張光瑤 Concept
光纖電腦科技 ( 股 ) 公司

董事長

入社日期：76.2.4

職業分類：電腦製造

第二屆社長1996-97

宋明吉 Disk
笠美科技 ( 股 ) 公司  

總經理	

入社：76.2.4

職業：電腦儲存媒體

第三屆社長1997-98

張耀硬 Pharma
吉祥藥局 負責人	

入社：83.11.15

職業：藥師

第四屆社長1998-99

陳重光 Chemical
華興化學原料有限公司   

總經理	

入社：83.11.15

職業：化學材料

第五屆社長1999-20

陳向榮 Rudy
年豐棧企業 ( 股 ) 公司  

常務董事	

入社：83.11.15

職業：油料

第七屆社長2001-02

陳來發 Spindle
安加實業 ( 股 ) 公司 

董事長

入社：83.11.15

職業：電腦數位控機械

　　　製造

出席主委

吳元益 Melon
亞麗興業有限公司 

負責人

入社：106.11.7

職業：進口傢俱

節目

董福志 Life
富邦人壽保險 ( 股 ) 公司 

中辰通訊處 處經理

入㈳：111.10.4

職業：壽險業
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唐瑋勗 Ortho
上誠齒鄂矯正專科  

院長

入社：83.11.15

職業：齒顎矯正專科

           醫師

第八屆社長2002-03

王叔榮 Lawyer
福群律師事務所 

主持人

入社：83.11.15

職業：律師

第十四屆社長2008-09

湯富淳 Art
盈松舍 . 曜禎藝術造型房   

負責人	

入社：83.11.15

職業：繪畫、琉璃製作

第十五屆社長2009-10

林振楨 Kaepa
九麟國際興業 ( 股 ) 公司 

總經理	

入社：83.11.15

職業：品牌經營

張廖萬煌 Home
世廣生物科技 ( 股 ) 公司    

總經理	

入社：83.11.15

職業：生物科技

第十七屆社長2011-12

劉叔綱 Gary
麗明營造 ( 股 ) 公司    

總經理	

入社：84.1.4

職業：營造業

第十一屆社長2005-06

劉柯成 Archi
劉柯成建築師事務所    

建築師	

入社：84.1.4

職業：建築師

唐憲中 Tang
漢唐中醫診所  

醫師	

入社：84.1.4

職業：中醫師

第十六屆社長2010-11

陳榮鍠 Concord
乙先汽車材料公司  

負責人

入社：84.5.23

職業：汽車零件

陳潤松 CPA
仁信會計師事務所 

會計師

入社：84.5.23

職業：會計師
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第廿一屆社長2015-16

黃吉隆 Health
正三吉藥局、阪神元氣屋   

負責人	

入社：84.5.23

職業：藥品銷售

陳慶榮 Peter
同耕聯合會計事務所  

總經理	

入社：85.6.4

職業：企管顧問

第九屆社長2003-04

陳棋釗 Illig
金德瑞有限公司 負責人

入社：85.7.23

職業：機械貿易

第十二屆社長2006-07

江輝雄 Lapping
樺南 ( 股 ) 公司 董事長

入社：86.3.4

職業：自動機具

第十屆社長2004-05

廖光亮 Bond
大東樹脂化學 ( 股 ) 公司

董事長	

入社：86.9.23

職業：化學製品

第十三屆社長2007-08

林永成 Living
長安建設 ( 股 ) 公司   

總經理	

入社：87.5.5

職業：住宅建築

洪榮德 Yoke
振鋒企業 ( 股 ) 公司    

董事長	

入社：87.6.23

職業：金屬工業

尤瑞柏 Printing
台昌彩藝工業 ( 股 ) 公司 

董事長	

入社：88.11.30

職業：塑膠印刷

吳瑞隆 Cap
阡達實業有限公司 

董事長

入社：84.5.23

職業：製帽業

第二十屆社長2014-15

李祐助 Polylon
保佑實業 ( 股 ) 公司    

董事長	

入社：90.7.31

職業：塑膠材料製造
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張長信 Ben
信利興實業有限公司 

負責人

入社：90.7.31

職業：電子零件貿易

第廿三屆社長2017-18

陳俊清 Catia
展大國際 ( 股 ) 公司 
總經理	
入社：91.7.2
職業：電腦軟體

葉守正 Brains
澄清醫院神經內科 主任

台灣腦中風學會

第十二屆理事長

入社：94.5.3

職業：醫 - 神經內科

第十九屆社長2013-14

張國洋 Copper

元祥金屬工業 ( 股 ) 公司

董事	

入社：91.7.21

職業：金屬加工業 - 伸銅

廖進聰 Power
金鼎機電工程技術顧問

股份有限公司  負責人

入社：91.9.21

職業：電機工程

第廿二屆社長2016-17

賴文瑞 Alumi
金池金屬壓鑄有限公司 

總經理	

入社：91.9.21

職業：鋁製品壓鑄

廖俊榮 Patrick
喬貿興業有限公司

董事長

入社：92.3.4

職業：鞋業製造

謝慶祥 Daniel
達鉞實業 ( 股 ) 有限公司  

總經理	

入社：92.3.4

職業：貿易 - 五金工具

第24屆社長2018-19

吳為楨 Packing
明工企業 ( 股 ) 公司 

總經理	

入社：91.7.21

職業： 塑膠製皮經銷

第廿五屆社長2019-20

林耀清 Rich
日誠空調實業有限公司  
總經理	
入社：97.3.4
職業：冷氣空調
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林丙申 Kenchiku
順天建設有限公司

總經理

入社：101.6.26

職業：建築師

林洽鑫 Model
教師退休	

入社：97.7.8

職業：教師退休

第廿七屆社長2021-22

劉銖淇 Doctor
新亞東婦產科醫院

院長

入社：98.12.1

職業：醫 - 婦產料

洪仲明 Denture
宏瑞牙醫診所 院長	

入社：99.6.8

職業：醫 - 牙科

第廿六屆社長2020-21

賴仁淙 Ears
光田醫院 -

耳鼻喉頭頸部部長

入社：99.10.5

職業：醫 - 耳鼻喉科

朱福民 Fumin
喬巧企業有限公司

董事長

入社：100.2.12

職業：家用品

蘇良智 Skyline
寶輝建設有限公司

總經理

入社：100.11.12

職業：房屋建築

張家強 Child
張家強診所 院長	

入社：97.10.14

職業：醫 - 小兒科

邱啓成 Faith
忠仕金屬 ( 股 ) 公司

總經理	

入社：98.8.4

職業：買賣業

第廿八屆社長2022-23

馮賀欽 Onsen
精匠建設 ( 股 ) 公司  

總經理

入社：98.7.7

職業：房地產開發
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林啟聖 Kingnet
艾姆勒科技 ( 股 ) 公司

董事長

入社：102.1.18

職業：電子裝置散熱

           之研發與產製

張東霖 Casa
櫻花櫥櫃 ( 藝 ) 生活

( 松竹店 ) 負責人

入社：104.2.3

職業：整體廚房規劃

           設計 ( 櫻花 )

柯富揚 Herbs
東方中醫診所

總院長

入社：105.6.18

職業：醫療業 - 中醫

張建國 Ryder
岦洋貿易有限公司 

董事長

入社：105.8.9

職業：傢俱設計、製造、

　　　行銷

陳國輝 E-style
義世代名品國際有限公司

總經理        

入社：104.8.18

職業：傢俱廚具、

　　　生活精品代理

何志修 Sugar
星亞電子有限公司

董事長

入社：105.2.2

職業：電子貿易

劉偉傑 Bistro
安卓餐飲股份有限公司 

營運長

入社：104.08.04

職業：餐飲業

趙紹清 Surgeon
衛生福利部 彰化醫院  

醫療醫務祕書

入社：105.6.7

職業：外傷專科 - 神經外科

周鴻仁 Innovation
潤盟國際 X 味丹企業 X 東海大學
執  行  長 X 獨立董事 X 企業導師

入社：107.1.2

職業：創新 X 品牌 X 行銷  

           顧問 講師

許茂億 Polo
台灣勁越 ( 股 ) 公司

副總經理	

入社：105.7.5

職業：品牌經營
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張長寬 Vino
新慶化學企業 ( 股 ) 公司 

董事長	

入社日期：107.8.7

職業分類：貿易生產 -

　　　　　化學材料

鄭稚勇 John
豐采協同牙醫診所

負責人

入㈳：110.7.13

職業：醫 - 牙科

李至家 Jeff
怡基企業有限公司

經理

入㈳：111.1.4

職業：鞋類製造

王慕凡 Accountant
安永聯合會計師事務所

事務所 會計師	

入社：108.7.2

職業：會計師

黃俊傑 Golf
洽群機械股份有限公司 

總經理

入㈳：112.2.7

職業：工具機

曾效參 Vision
曾眼科診所負責人

入㈳：111.12.6

職業：醫療 - 眼科

陳信宏 Henry
紀泰有限公司董事長

入㈳：112.7.4

職業：貿易公司

陳信翰 Handsome
中國醫藥大學附設醫院

美容中心主任

入㈳：110.11.2

職業：醫療 - 美容

朱佶鴻 Elon
也樂居保全股份有限公司

協理 

入㈳：112.12.5

職業：物業管理

林晏任 Shock
彰化基督教醫院
急診暨重症部主任、
院長室醫務秘書
入㈳：113.5.14
職業：醫師 - 急診暨
            重症部

蘇志淵 Legal
以衡法律事務所

主持律師

入㈳：113.7.2

職業：法律服務
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2024-25年度
扶輪頌

扶 輪 頌

這是咱的扶輪社

R-O-T-A-R-Y That spells Ro-ta-ry ;

R-O-T-A-R-Y is known on land and sea

From North to South, from East to West,

He Pro-fits most who serves the best ;

R-O-T-A-R-Y That spells Ro-ta-ry

歡迎總監歌

滿心歡迎齊聲歌唱 得見總㈼喜揚揚

扶輪㈳㆗總愛歌唱 好叫客㆟心歡暢

㆒見總㈼喜氣揚揚 不知總㈼可歡暢

請把㈳聞說說談談 若㈲指示亦請講

扶輪㈳友

我們歡迎您

我們歡迎扶輪㈳友哦  我們歡迎 ROTARIAN

讓您覺得我們友誼是真誠  您今㆝來我們這裡

請帶些愉快回家去  也帶些㈷賀回家去

㆘次您經過我們的門口

請進來 RO-TA-RI-AN　請再來

感謝天 感謝地 感謝大家，

用真情甲鼓勵將阮栽培

愛珍惜每一個付出的機會，

人生難得有緣來作伙

這是咱的扶輪社  什麼人才隴置遮

為著理想活  出新的生命

這是咱的扶輪社  什麼困難攏毋驚

扶輪這條路  咱用心做陣行


